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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA E DESENVOLVIMENTO RURAL

REGIMENTO GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns aos varios Orgaos
integrantes da estrutura e da administracdo do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento

Rural, nos planos didético, cientifico, administrativo e disciplinar.

Paragrafo Unico. O 6rgado deliberativo geral é o Colegiado do Departamento. Os demais
orgdos deliberativos serdo os colegiados das coordenacgdes de ensino, pesquisa e extensdo, que
terdo regimento proprio, respeitadas as disposi¢des constantes da legislacdo federal aplicavel, do

Estatuto e deste Regimento Geral.

TITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E SETORIAIS

CAPITULO |
DOS MEMBROS DO COLEGIADO
Art. 2° - Considera-se membro do colegiado do Departamento:

§ 1° - Os professores ingressos por concurso publico na carreira de magistério superior

(membros natos).

§ 2° - Representacao dos servidores técnicos em educacdo (TAES) lotados no

departamento.

a) A representacdao dos TAES se dara na proporcédo de 1/8 da quantidade de membros

natos no colegiado.



8§ 3° - Representacdo dos discentes dos cursos de graduacdo vinculados a Unidade, nos
quais o Departamento participe com, pelo menos, 10% da carga horaria em disciplinas
obrigatdrias, na proporcéo de até 1/5 dos membros ndo discentes do colegiado.

§ 4° A distribuicdo da representacdo dos discentes sera em conformidade com o

percentual de participacao de disciplinas do Departamento no curriculo do curso;

a) 2/3 das representacfes serdo ocupadas por representantes de curso que
tenham mais de 50% de sua carga horéria obrigatéria composta por

disciplinas do Departamento.

b) As demais representagcbes serdo compostas por discentes de cursos que
tiverem entre 10% e 50% de seu curriculo com disciplinas ofertadas pelo

Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° - Ressalvados 0s casos expressamente mencionados neste Regimento Geral, os Orgaos
Colegiados do Departamento funcionardo com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 4° - As reunides dos Orgdos Deliberativos serdo convocadas por escrito ou por meio
eletronico pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou atendendo a pedido de, pelo menos, 1/3
(um terco) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
mencionando-se o0 assunto que deve ser tratado, salvo se for considerado secreto, a juizo do
Presidente.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia, o prazo de convocagdo podera ser reduzido, e a
indicacdo de pauta podera ser omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem

justificados no inicio da reunido.

Art. 5° - As reunifes ordinarias do colegiado do Departamento serdo alocadas as primeiras

quartas-feiras Uteis de cada més, no periodo vespertino.

Art. 6° — O comparecimento as reunides dos Orgdos Deliberativos é obrigatério e preferencial
em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo no

Departamento.



8 1.° - Perderd 0 mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de trés
reunibes consecutivas ou a seis alternadas do Colegiado, ou tiver sofrido penalidade por

infracdo incompativel com a dignidade da vida universitaria.

§ 2.° - As faltas néo justificadas em até 48 horas uteis apos a reunido do colegiado do
Departamento serdo passiveis de penalidade administrativa conforme Artigo 44 da Lei n°
8.112/90.

§ 3.% - Cabe recurso a decisdo referente ao § 2.° junto ao colegiado do Departamento, em

até 48 horas Uteis apos a deliberacdo da chefia.

Art. 5° — Na falta ou impedimento do Chefe do Departamento ou de seu substituto legal, a

chefia sera exercida:

I — Pelo professor mais antigo no magistério da Universidade ou, em igualdade de
condicdes, pelo mais idoso.

Art. 7° - As reunifes compreenderdo uma parte de expediente, destinada a discussdo e
aprovacao da ata e a comunicacles, e outra, a ordem do dia, na qual serdo considerados os
assuntos da pauta. § 1.° Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento,
podera o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicacfes, bem
como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos, dentre os constantes da
pauta. 8 2.° O regime de urgéncia impedird a concessdo de vista, a ndo ser exame do processo

no recinto do plenério e no decorrer da propria reunido.

Art. 8° - Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussdo e outra de votacao,
procedendo-se, em ambas, de acordo com a praxe seguida na conducdo dos trabalhos dos

Orgéos Deliberativos.

I - Os pareceres de coordenadores de ensino, pesquisa e extensdo serdo disponibilizados

online até 0 momento da convocag&o da reunido.

Il — As solicitagdes/ comunicacdes de afastamento serdo disponibilizadas online até o

momento da convocagdo da reunido.

Paréagrafo Unico. Seréa possivel a inclusdo na ordem do dia de pareceres considerados

importantes em funcdo de atendimento de editais especificos.

Art. 9° - Art. 8.° As decisdes dos Orgaos Deliberativos serdo tomadas pelo voto da maioria dos

membros presentes, ressalvadas as disposi¢es em contrario.
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§ 1.° A votacdo serd simbodlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma

sempre que uma das duas outras nao seja requerida nem esteja expressamente prevista.

§ 2.2 Além do voto comum, terdo os Presidentes dos Orgéos Deliberativos, nos casos de

empate, o voto de qualidade.

§ 3.° Excetuada a hipotese do § 2.°, os membros dos Colegiados terdo direito apenas a

um voto nas deliberacdes, mesmo quando a eles pertencam sob dupla condicéo.

§ 4.° Nenhum membro de Orgdo Deliberativo podera votar nas deliberaces que,
diretamente, digam respeito as suas progressdes funcionais ou processos administrativos, de seu

conjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 3.° grau.

§ 5.° Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos Orgdos Deliberativos
podera recusar-se a votar, ndo sendo permitida a abstencao.

Art. 10° - De cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelo Secretario, que sera encaminhada junto
a convocagdo da reunido seguinte, quando sera discutida e votada. ApoOs aprovacdo, seréd

subscrita pelo Presidente e demais membros presentes.

Paragrafo Unico. As solicitacBes de alteracGes textuais da ata a ser aprovada deverdo ser

encaminhadas até o periodo matutino da data da reuniao.

Art. 11. Além de aprovagdo, autorizagcdo, homologacgdo, despachos e comunicagfes de
secretaria, as decisdes dos Orgaos Deliberativos terdo a forma de resolucdes baixadas pelos seus

Presidentes.

Art. 12 — Havera uma Secretaria Administrativa para o Departamento e, outra para 0s demais

o6rgdos colegiados.

CAPITULO 11l
DAS ELEICOES

Art. 13. O processo da eleicdo dar-se-a por consulta ampliada com deposicéo de votos em urnas

de docentes, TAES e discentes.

Art. 14. O colegiado aprovara uma Comissao Eleitoral composta de 1(um) professor, 1 (um)

estudante e 1 (um) trabalhador técnico administrativo que se responsabilizara por:



I) Publicar Edital, com 45 dias de antecedéncia da data da elei¢do, definindo prazos para

inscricdo de chapas, dia (s) e horarios de votacao;
I) Providenciar listas, urnas, cédulas e demais materiais necessarios.
[11) Nomear mesérios; e
IV) Normatizar sobre campanhas de chapas, se necessario;
V) Redigir Ata do resultado das elei¢des.

Paragrafo unico: O chefe do departamento e os membros do colegiado deverdo atender a

todas as solicitacGes da comissdo eleitoral para a realiza¢do da eleicao.

Art. 15. A homologacao do resultado seré realizada pelo Colegiado do Departamento em

reunido especifica, convocada em até uma semana subsequente ao dia da eleicéo.
Art. 16. Estdo aptos a votar nas elei¢cdes do Colegiado do Departamento:

I — Os docentes lotados neste Departamento.

Il — Os servidores técnico-administrativos lotados neste Departamento.

o |l Discentes do Curso de Graduacdo em Zootecnia e discentes do Curso de Graduagéo
em Agronomia matriculados em disciplinas ofertadas pelo Departamento;
e |V- Discentes do Programa de Pds-Graduacdo em Agroecossistemas matriculados em

disciplinas ministradas por professores deste Departamento.

Paragrafo Unico. O processo eleitoral sera paritério, portanto, na proporg¢éo de 1/3 dos

docentes, 1/3 dos servidores técnico-administrativos e 1/3 dos discentes aptos a votar.

Art. 17. As eleicBes serdo anunciadas e convocadas, nos Orgéos Deliberativos do
Departamento, pelo Chefe ou Coordenadores respectivos, com antecedéncia minima de quinze

dias, por meio de edital.
§ 1.° Todas as eleicBes serdo feitas por escrutinio secreto.

§ 2.° Nas eleicBes para organizacdo de listas de nomes, cada eleitor votara nos nomes

necessarios para a sua composi¢do, mediante votacao uninominal.



8§ 3.9 S0 integrardo listas aqueles candidatos que declararem expressamente que, se

escolhidos, aceitardo a investidura.

§ 4.° Sera considerado eleito ou indicado, em cada escrutinio, para compor a lista, 0

candidato que obtiver maioria simples de votos dos membros do Colegiado presentes a reuniao.

8§ 5.° Serdo realizados tantos escrutinios sucessivos quantos forem necessarios ao
atendimento do disposto no § 4.°, dos quais participardo apenas os dois candidatos mais

votados, respeitadas as condi¢bes de desempate estabelecidas no art. 19 deste Regimento.

8§ 6.° As listas de nomes, em ordem alfabética, serdo encaminhadas as autoridades
competentes pelo menos trinta dias antes de extinto 0 mandato do titular em exercicio, ou, em

caso de morte, rendincia ou aposentadoria, dentro dos trinta dias subsequentes a vaga.

§ 7.9 As eleices deverdo ser realizadas em até 45 dias antes de extinto 0 mandato do

titular em exercicio.

Art. 18. A apuracdo das elei¢des far-se-a4 por uma comissao escrutinadora, composta de trés
membros, um de cada segmento, indicados na oportunidade pelo Presidente da reunido.

Art. 19. Das reunides destinadas a realizacdo de eleigdes ou organizagdo de listas, lavrar-se-ao

atas sucintas, assinadas pelos presentes, com a indicacéo individualizada dos resultados obtidos.

Art. 20. Dos resultados registrados nas atas, que serdo divulgados logo apds a reunido, cabera
recurso, dentro do prazo de quarenta e oito horas, sob estrita arguicéo de ilegalidade, para o

Orgéo Deliberativo imediatamente superior, na forma do disposto neste Regimento Geral.
Art. 21. N&o serdo admitidos votos cumulativos nem por procuracéo.

Art. 22. Nas eleicdes de representantes em Orgéos Deliberativos, juntamente com os titulares

serdo eleitos seus suplentes com mandato ao deles vinculado.

Art. 23. Nas elei¢Bes de que participarem, como candidatos, elementos do Corpo Docente da
Universidade, sempre que houver empate, considerar-se-a eleito o mais antigo no exercicio do

magistério na Universidade e, no caso de persistir o empate, 0 mais idoso.



TITULO Il
DO ENSINO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 24. Este regimento dispde sobre as atribui¢cdes da Coordenacdo de ensino e as atividades de
ensino de Docentes do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DE ENSINO

Art. 25. A Coordenacdo de Ensino é constituida por um Coordenador de Ensino e
Subcoordenador, docentes, indicados de forma direta, por meio de votagéo, pelo Colegiado do

Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural.

8 1- O Coordenador e Subcoordenador de Ensino devem ser membros do colegiado do
Departamento.

8 2 — O coordenador e o subcoordenador de Ensino serdo homologados pelo colegiado do
Departamento para um periodo de dois anos.

8 3 - Ao coordenador de Ensino serdo atribuidas oito (8) horas semanais de atividade

administrativa.

8 4 — Ao Subcoordenador de Ensino serdo atribuidas duas (2) horas semanais de atividade

administrativa.
Art. 26. Compete a coordenacao de ensino:

I.  Analisar os planos de ensino submetidos a cada semestre para aprovagdo e apresentar

ao colegiado um relatério como subsidio orientando as mudangas pertinentes;

Il.  Supervisionar semestralmente a execucdo dos planos de ensino no que diz respeito a
metodologia de ensino, cronograma das aulas e formas de avaliagdo das disciplinas

lotadas neste Departamento;

I1l.  Assessorar o colegiado do departamento na elaboracdo de projetos pedagdgicos para

apoio as atividades docentes;



VI.

VIL.

VIII.

Atualizar o colegiado do departamento sobre o0s cursos de aperfeicoamento pedagogicos
ofertados pela UFSC e, por demanda de professores ou de algum professor ou quando

alguma situacdo assim o exigir, propuser cursos afins;

Auxiliar a chefia de Departamento nos assuntos relacionados aos discentes quanto a:
matricula isolada e ouvinte, revisdo de avaliacdo, pedido de segunda chamada e

aproveitamento extraordinario;

Atuar, junto a chefia de departamento, sobre a demanda de abertura de novas vagas para
professores, fazendo parte ativa das comissdes designadas para estudar as necessidades

do departamento referente a (s) vaga (s) disponibilizadas, quando for o caso;

Aucxiliar a chefia de departamento quanto as demandas de coordenagdes de curso

guando a procedimentos metodoldgicos e pedagdgicos das disciplinas do departamento;

Fomentar discussdes relativas a cenarios futuros que signifiguem novos campos de

conhecimento em formato de disciplina oferecidas pelo departamento.

Paragrafo Unico:_— Cabera ao coordenador de ensino sempre apoiar e auxiliar o departamento

nas atividades relacionadas a sua funcdo, mesmo aquelas aqui ndo descritas, mas consideradas

pelo colegiado relacionadas ao ensino.

Art. 27. Compete ao coordenador de ensino as seguintes fungdes:

Supervisionar, em conjunto com os demais professores da area, a elaboracdo do

programa de ensino das disciplinas respeitando a Resolucdo 003/CEPE/84;

Auxiliar o chefe do Departamento na distribuicdo e alocacdo das disciplinas em cada

semestre respeitando a Resolugdo n.053/CEPE/95, para preenchimento do PAAD.

CAPITULO Ill - REGISTRO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE

ENSINO.

Art. 28. As atividades de ensino do Departamento aqui descritas sdo regulamentadas pela
Resolucdo 053/CEPE/95.



Art. 29. O (s) professor(es) que deseja(m) propor a criagdo de novas disciplinas, seguindo a
Resolucdo 003/CEPE/1984, devera (d0), no momento da solicitacdo para o Departamento,

encaminhar o programa de ensino da disciplina por meio da coordenacao de ensino.

8 1 Ap0s a disciplina ser criada e aprovada no colegiado do Departamento, no momento de sua

execucdo, devera também ser apresentado o plano de ensino.

Art. 30. O professor responsavel por disciplina devera encaminhar ao Departamento seus planos
de ensino no prazo maximo de 15 dias que antecede a reunido de colegiado para aprovacao dos

mesmos.

8 1 - O plano de ensino deve respeitar as diretrizes estabelecidas na Resolucdo 003/CEPE/84 e
ser confeccionado em formulario padrao, especifico do Departamento.

Art. 31. O coordenador de ensino apresentara na reunido de colegiado no inicio de cada
semestre um relatério completo sobre os planos de ensino apresentados pelos professores.

8 1- No relatério elaborado pelo coordenador de ensino que trata o caput deste artigo constara
um parecer sobre a apresentacdo dos planos pelos professores, considerando adequacdo do

contetido programatico a ementa, cronograma de execucao e metodologia de avaliacao.

Art. 32. A carga horaria atribuida por disciplina obedecera sempre a estabelecida no programa
da disciplina registrado no departamento e no sistema PAAD, sendo que o aumento da carga
horéria por duplicagdo de turma em virtude de aulas praticas devera ser aprovado pelo colegiado

do departamento.

8 1 — A duplicacdo de turma devera ser solicitada pelo docente responsavel pela disciplina em
documento encaminhado ao departamento constando a justificativa do pedido e o parecer da

coordenacéo de curso a qual a disciplina esta vinculada.

Art. 33 Todas as atividades de ensino serdo registradas no PAAD ao final do semestre que
antecede o semestre das atividades e a alocagdo de carga horéria obedecera a legislagdo

institucional pertinente.

Art. 34. A distribuicdo das disciplinas do departamento para cada professor devera respeitar

area de concurso prestada quando de seu ingresso na UFSC, a sua formacdo e atuagdo. A
9



alocacdo de disciplinas fora desses critérios deverd ser discutida, avaliada e aprovada em

colegiado de departamento.

Art. 35. A carga horaria de ensino de cada docente respeitara a resolugdo 053/CEPE/95, na qual
o0 docente no regime de dedicacdo exclusiva, ou no exercicio temporario em 40 (quarenta) horas

semanais, ministrard, no minimo, a média anual de 08 (oito) horas-aula semanal.

8 1 - O professor que estiver em atividade administrativa nos cargos de chefe de departamento,
coordenador de curso ou coordenador de pds-graduacdo tera que ter carga horaria minima de

ensino de 10h semanais compreendendo ministracdo de aulas e orientacGes.

/*10 horas de ensino, as quais compreendem aula (horas de disciplina x fator de ensino) +
orientacdo. */

Art. 36. O preenchimento das orientagdes no formulario do PAAD sera feito por cada professor
respeitando a resolucdo 053/CEPE/95, sendo atribuicdo dos cursos de pds-graduacdo ao qual o

docente € vinculado enviar semestralmente ao Departamento a relagéo dos seus orientados.

Art. 37. Cabera a coordenacdo de ensino propor e organizar, quando demandado pelo colegiado
do departamento, cursos e formacgdes especificos relacionados a pratica de ensino como

aperfeicoamento pedagogico.

CAPITULO IV — DOS ASSUNTOS RELACIONADOS AOS DISCENTES

Art. 38. Os assuntos relacionados aos discentes que demandam analise e avaliacdo do
Departamento serdo sempre encaminhados segundo Normativas e Resolucfes adotadas pela
UFSC.

§ 1- Pedidos de Matricula isolada/ouvinte serdo encaminhados segundo o art. 52 da Resolucao.
017/CUN.

8 2 - Pedidos de Revisdo de avaliagdo serdo encaminhados segundo o art. 73 da Resolugdo
017/CUN.

8 3 - Pedidos de Segunda chamada de prova serdo encaminhados segundo art. 74 da 017/CUN .

§ 4 - Pedidos de Aproveitamento Extraordinario serdo encaminhados segundo a Resolugdo
005/CUN/2001.

10



8 5 - O Chefe do Departamento s6 compord banca examinadora para fins de avaliagdo de
aproveitamento extraordinario para aqueles pedidos encaminhados pelos respectivos colegiados
de curso que estiverem acompanhados de documentacdo para justificar tal pedido, inclusive de
uma carta contendo a recomendagdo de ao menos 1 professor da disciplina, conforme a
Resolucdo 005/CUN/2001.

8 6- Para aqueles pedidos de aproveitamento extraordinario encaminhados pelos colegiados de
cursos ndo acompanhados da recomendacdo do professor da disciplina, é necessario um parecer

do colegiado do curso justificando a auséncia deste documento.

Art. 39. A selecdo para Monitoria respeitarda a RESOLUCAO NORMATIVA N° 53/CUn/2015,
DE 23 DE JUNHO DE 2015 (Republicada com alteracbes promovidas pela Resolugdo
Normativa n® 85/2016/CUn, de 30 de agosto de 2016).

81° - A distribuigdo de bolsas respeitara o Art. 20 “A analise, a classificagdo e a distribuicéo
entre os Departamentos de Ensino ou Unidades equivalentes das cotas de bolsas alocadas pela
Comissao Central para cada Centro de Ensino ou Campus, serdo de responsabilidade do proprio

10 13

Centro de Ensino ou Campus” e §1° “cabera a direcdo de cada Centro de Ensino ou equivalente
a nomeacao anual de uma Comisséo Interna, com a funcéo de avaliar os pedidos e distribuir as

Bolsas Monitoria as disciplinas de seus cursos.”

82° - O Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural devera criar uma Comissao
Interna do Departamento para propor a distribuicdo das bolsas destinadas a este. A Comissao
utilizara como base de classificagdo a resolugdo vigente, com adaptacbes propostas pela
Comissdo, considerando o documento proposto pela comissdo do ano anterior, integralmente ou

com adaptacdes de critérios.

CAPITULO - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento, quando n&o previstos nas RESOLUCOES
SUPERIORES, serdo resolvidos pelo Colegiado do Departamento de Zootecnia e

Desenvolvimento Rural.

Art. 41. Este regimento entrara em vigor a partir da sua aprovacdo em Reunido de

Departamento.
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TITULO IV
DA PESQUISA
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 42. Este regimento dispbe sobre as atribui¢des da Coordenacdo de Pesquisa quanto a
andlise de proposicdo, de registro e de avaliacdo das atividades de Pesquisa de Docentes e
Técnico-Administrativos do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural.

a) Para fins deste regimento, projeto de pesquisa é definido como uma proposta de investigacdo
com inicio e término definidos, fundamentada em objetivos especificos e metodologias

apropriadas, visando & obtencdo de resultados e a geragdo/ampliacdo de novos conhecimentos.

b) Para fins deste regimento, os Projetos de Pesquisa desenvolvidos neste Departamento séo

classificados quanto a forma de financiamento, em:

Tipo | — projeto financiado por agéncias de fomento internacionais, federais, estaduais ou

municipais mediante abertura de edital publico.

Tipo Il — projeto financiado por entidades ou organizagdes publicas ou privadas sem abertura de

edital publico.
Tipo Il — projeto sem financiamento ou com recursos proprios.
¢) Para fins deste Regimento, os tipos de Coordenacgéo de Projetos s&o divididos em:

| — Coordenagdo individual: os projetos sdo elaborados e coordenados pelo proprio pesquisador.

Il — Coordenacdo Institucional: os projetos sdo elaborados sob a orientacdo direta da
Administracéo Central e cujos Coordenadores séo designados pelo Gabinete da Reitoria.

Il — Coordenacéo Interinstitucional: os projetos séo elaborados e executados conjuntamente
por pesquisadores de mais de uma instituicdo e cujos coordenadores mantém vinculo com a
UFSC.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DE PESQUISA

Art. 43. A Coordenacdo de Pesquisa é constituida por um Coordenador de Pesquisa e
Subcoordenador, docentes, indicados pelo Colegiado do Departamento de Zootechia e

Desenvolvimento Rural.
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8 1- O Coordenador e Subcoordenador de Pesquisa devem ser membros do Departamento e ter

a titulacdo de Doutor.

8 2 — O coordenador de Pesquisa deve sera indicado pelo Departamento para um periodo de dois

anos.

8 3 - Ao coordenador de Pesquisa serdo atribuidas oito (8) horas semanais de atividade

administrativa.

8 4 — Ao Subcoordenador de Pesquisa serdo atribuidas duas (2) horas semanais de atividade

administrativa.

Art. 44.Compete ao Coordenador de pesquisa analisar e dar o parecer sobre a proposicdo de
projetos de pesquisa.

Art. 45. Compete a Coordenagdo de Pesquisa do Departamento o acompanhamento das

atividades de pesquisa do departamento, produzindo relatério anual sobre elas.

CAPITULO Ill - DA ATIVIDADE DE PESQUISA

Art. 46. Sdo consideradas atividades de pesquisa as acOes e projetos desenvolvidos para a
geracdo e ampliagdo do conhecimento.

8§ 1- Para caracterizar uma atividade como sendo de pesquisa, é requisito imprescindivel a

geracdo de producdo intelectual.

8 2 — Considera-se produgdo intelectual o resultado da atividade de pesquisa abrangendo a
producdo cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico, técnico e cultural representada por

publicacBes ou formas de expressdo usuais e pertinentes.

§ 3 — A producdo intelectual é aquela reconhecida como tal pelos pares e pelos comités de

Avaliacdo ou Assessoramento das Agéncias federais oficiais de fomento.

Art. 47. — Os recursos financeiros e materiais para a aplicagdo em pesquisa poderdo ser
orcamentarios da UFSC, ou oriundos de agéncias de fomento, organizacdes, fundacdes,
empresas publicas ou privadas, 6rgdos governamentais nacionais ou internacionais, de acordo

com a legislacdo vigente.

Art. 48. A captacdo de recursos financeiros para a viabilizacdo das atividades de pesquisa sera

de responsabilidade do proponente do projeto.
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Art. 49. As atividades de pesquisa, quando envolverem a captacao de recursos financeiros, terdo
a sua gestdo executada pelo proprio coordenador, pela UFSC ou por Fundacdo de Apoio
devidamente credenciada.

CAPITULO IV — DA COORDENACAO E PARTICIPACAO DOS PESQUISADORES
EM PROJETOS

Art. 50. A Coordenacdo Técnica de projetos de pesquisa s6 podera ser exercida por servidores
docentes e técnico-administrativos na ativa, integrantes do Quadro de Pessoal da UFSC.

Art. 51. A Coordenacdo de projetos de pesquisa deverd ser realizada por pesquisadores com
formac&o especializada na &rea do objeto de estudo.

8 1- A Coordenacdo de projeto de pesquisa por servidor docente ou técnico-administrativo

devera ser compativel com as atribuigdes inerentes ao seu cargo efetivo.

8 2 — A apreciacdo de projetos de pesquisa coordenados por servidor técnico-administrativo serd

feita pelo Colegiado do Departamento.

§ 3- O Coordenador do Projeto serd o ordenador de despesas, caso haja alocagdo de recursos
financeiros, respondendo integralmente por esta responsabilidade.

Art. 52. Poderdo participar das atividades de pesquisa, na condicdo de pesquisadores:

I — Servidores docentes e técnicos administrativos integrantes do quadro de pessoal da
Universidade;

I1 — Alunos regularmente matriculados em cursos de graduagao e pos-graduacao.
Il — Professores e pesquisadores vinculados legalmente a UFSC.

IV — Professores, pesquisadores e técnicos de outras instituicdes de ensino ou pesquisa, bem
como empresas conveniadas a UFSC.
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CAPITULO V - DOS PROJETOS

Art. 53. Os projetos podem ser desenvolvidos com recursos proprios (Institucional), em
parceiras com empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras ou através de parcerias

com Ministérios e érgdos governamentais federais, estaduais e municipais.

Art. 54 Os projetos de pesquisa deverdo prever o recolhimento de taxas, sobre 0 montante total
dos recursos financeiros a serem captados de acordo com a Secdo IV da Resolucdo Normativa N
©47/CUn/2014, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 55. Todo o material permanente adquirido por meio de atividade de pesquisa sera
registrado no Sistema de Gestdo de Patrimdnio da UFSC, imediatamente ap6s o seu
recebimento, como bem proprio ou de terceiros recebidos em comodato, cessdo ou deposito,
observados 0s procedimentos previstos nas normas do Departamento de Gestdo Patrimonial da
UFSC.

Art. 56. O projeto de pesquisa devera ser aprovado, antes de iniciada a sua execugdo, pelo
Colegiado do Departamento.

CAPITULO VI - DA PROPOSICAO, REGISTRO E AVALIACAO.

Art. 57. A proposi¢do dos projetos de pesquisa deve contemplar o requisito administrativo de

preenchimento do Formulario de Registro da Pesquisa institucional.
Art. 58. Quanto aos procedimentos sequenciais & proposicgao:

§ 1- Para registro e avaliacdo junto a Coordenacdo de Pesquisa, além do formulario de registro
da pesquisa, devera ser anexado 0 requisito administrativo, que é o projeto explicitando

objetivos, a¢Bes, cronograma, metodologias, orcamento e resultados esperados.

8 2- Em caso de projetos com equipes pertencentes a diferentes Unidades da UFSC, estes
deverdo ter a sua aprovacao de participacdo dos componentes, pelos respectivos érgdos de

lotacéo.
Art. 59. Quanto & avaliacéo:

8 1 — Somente serdo avaliados os projetos que tiverem contemplados os requisitos

administrativos quanto ao seu registro.

§ 2 - A avaliagdo a que se refere este Artigo se constituird na analise da pertinéncia, coeréncia
dos objetivos e coeréncia dos resultados esperados em relacdo aos objetivos propostos e

destinacdo de carga horaria aos participantes.
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8 3 — Ao Coordenador de Pesquisa é facultado o seguinte, quanto ao procedimento de avaliacdo:

| - Encaminhar a proposi¢do a um consultor do Departamento, considerando a complexidade do

projeto, antes da emissdo do seu parecer;

Il — Analisar a carga horéria da proposta de pesquisa. Serd considerada a disponibilidade
potencial semestral do proponente, que é um nimero gerado pelo célculo de dados obtidos
atraves da Tabela dois (2) — Atividade: Pesquisa-Producéo intelectual da planilha de Progressao
Funcional, nas categorias Propriedade Industrial, Publicacdes e Orientacdo concluidas,

excetuando Relatério de Projetos de pesquisa concluido, que € a seguinte:

a) Para a alocacdo de até dez (10) horas em pesquisa ho PAAD, o docente ou técnico
administrativo deverd atingir um (1) ponto para cada hora em Pesquisa, referente aos

quatro (4) semestres que antecedem a avaliagéo.

b) Para alocacdo de até quinze (15) horas em pesquisa no PAAD, o docente ou técnico
administrativo devera atingir de 10,5 a 15 pontos, referentes aos quatro (4) semestres
que antecedem a avaliag&o.

c) Para a alocagdo de até vinte (20) horas em pesquisa no PAAD, o docente ou técnico
administrativo devera atingir de 15,1 a 20 pontos, referentes aos quatro (4) semestres
que antecedem a avaliag&o.

Il — Dar parecer favoravel e encaminhar ao proponente para os ajustes pertinentes, antes de

submeter a aprovagéo do colegiado;
IV - Dar parecer favoravel encaminhando a aprovacéo do Colegiado;
V — Néo dar parecer favoravel e encaminhar ao proponente.

8§ 4 - Apo6s a avaliacdo os projetos serdo encaminhados aos membros do colegiado até uma

semana antes da reunido ordinéria.

CAPITULO VII - DA APROVACAO DOS PROJETOS
Art. 60. Quanto a aprovacao:
§ 1 — Os projetos somente serdo aprovados em reunido ordinaria do departamento, podendo ser

solicitada a sua inclusdo na propria reunido.
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8 2 - Os projetos encaminhados pelo coordenador deverdo constar na pauta da reunido ordinaria,

com a citacdo do nome do autor, nome do projeto e parecer do coordenador.
8 3 - Os projetos seréo apresentados em conjunto, mas a sua aprovagao dever ser individual.

I — Na hipotese de haver solicitacdo de esclarecimento na apresentacdo sobre o projeto, em
reunido, o solicitante devera pedir destague a este projeto, e 0 mesmo serd considerado apds a

aprovacao dos projetos sem destaque.

Il — Aos projetos em destaque serd garantido o direito de esclarecimento do autor ou do
coordenador de pesquisa e uma réplica.

8 4 — A tramitacdo de projetos em regime de urgéncia ap6s o preenchimento dos requisitos
administrativos e do parecer do coordenador, inclusive sobre a urgéncia, podera ser incluido

extraordinariamente na pauta da reunido em curso.

8 5- A aprovacgédo ad referendum pelo chefe de departamento, de qualquer projeto — seja em

regime de urgéncia ou ndo — ser& condicionado ao parecer do coordenador de pesquisa.

8 6- As aprovagdes ad referendum deverdo ser referendadas pelo colegiado do departamento na

reunido imediata posterior ao ad referendum.

CAPITULO VIII: DO RELATORIO PARCIAL E FINAL

Art. 61. Na hipotese de alteracdo de qualquer natureza no corpo do projeto, deverd ser

precedido de um relatério parcial.
81 — A avaliag&o do relatorio parcial devera ter um parecer do coordenador de pesquisa.
82 — O parecer do coordenador devera ser aprovado pelo colegiado do curso.

Art. 62. A aprovacdo do relatério final devera ser precedida pelo parecer do coordenador de

pesquisa e submetida a apreciacao do colegiado.

CAPITULO IX: DA RENOVACAO DOS PROJETOS

Art. 63. A renovacdo dos projetos segue 0 mesmo trAmite da proposi¢cdo de um projeto,

conforme os Capitulos VI e VII deste regimento.
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CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. A alocacdo de carga horaria aos pesquisadores servidores técnico-administrativos
obedecerd a legislagdo institucional pertinente. Porém, a aprovagdo da sua participagdo depende
da aprovacao do colegiado do departamento, em conformidade com os Capitulos V1 e VII deste
regimento.

Art. 65. Os casos omissos neste Regimento, quando ndo previstos na RESOLUCAO
NORMATIVA N° 47/CUn/2014, que dispbe sobre a atividade de pesquisa na UFSC, serdo
resolvidos pelo Colegiado do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural.

Art. 66. Este regimento entrard em vigor a partir da sua aprovacdo em Reunido de
Departamento.

TITULO V
DA EXTENSAO

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 67. Este Regimento dispGe sobre as normas que regulamentam a tramitacdo das Acdes da
Extensdo do Departamento de Zootechia e Desenvolvimento Rural, bem como sobre as
atribui¢bes da Coordenacéo de Extenséo.
a) De acordo com a Resolu¢do Normativa 088/2016/CUn de 25 de outubro de
2016 a Extensdo “é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e outros setores da sociedade”, podem receber os seguintes formatos:
Programas de Extensdo; Projeto de Extensdo; Cursos de Extensdo; Eventos de
Extensdo; Prestacéo de Servigos.
b) Poderdo ser propostas acOes de extensdo com aporte ou sem aporte de recursos
financeiros. O aporte de recursos financeiros podera ser proveniente: dos Governos
Federal, Estadual, Municipal; das agéncias de fomento nacionais e internacionais; de
entidades e organizagdes publicas e privadas;
C) Em havendo aporte de recursos financeiros nas agBes de extensdo havera
ressarcimento institucional conforme o estabelecido pela Resolu¢cdo Normativa
088/2016/CUn de 25 de outubro de 2016.
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d) Em caso de pedido de isencdo do ressarcimento institucional ao departamento,
0 coordenador devera encaminha-lo a chefia e a decisdo de isencdo serd tomada em
reunido do colegiado.

e) 3% (trés por cento) dos recursos financeiros advindos de acbes de extensdo
deverdo ser destinados a realizagdo de acOes de extensdo consideradas prioritérias
dentro da politica de extensdo do Departamento conforme Art. 12, §5.

CAPITULO Il - DA TRAMITACAO, AVALIACAO E APROVACAO

Art. 68. Quanto a tramitacdo, avaliacdo e aprovacdo havera distincdo entre Atividades de
Extensdo; AcOes de Extensdo sem aporte de recursos financeiros; A¢des de Extensdo com

aporte de recursos financeiros.

Art. 69. Entende-se por Atividades de Extensdo: acBes de extensdo que ndo envolvem
recursos financeiros, ndo compGem carga horaria no PAAD e estdo registradas no Sistema
Institucional de Registro da Extenséo (Sigpex), tais como: participacdo em bancas examinadoras
externas a UFSC; publicacdo de artigos em periddicos; participagdo em Congressos, Palestras,
Conferéncias, Seminarios, Cursos de curta duracdao, Workshop, Eventos, etc.

Paragrafo Unico: Estas atividades serdo avaliadas pela Coordenagéo de Extensdo, conforme
art. 9°. desta Resolucdo, aprovadas em bloco, em Reunido Ordinaria do Departamento. Serdo
relacionadas pela Coordenacdo de Extensdo do Departamento e encaminhadas a Chefia que as

disponibilizara aos membros do Colegiado do Departamento para aprovacao em bloco.

Art. 70.AcOes de Extensdo sem aporte de recursos financeiros e com carga horaria prevista no
PAAD de até 6h semanais, registradas no Sigpex, em até 07 (sete) dias Uteis que antecederem a
Reunido do Colegiado do Departamento, serdo avaliadas pela Coordenacdo de Extensdo,
aprovadas em bloco, em Reunido Ordinaria do Departamento. Estas acGes serdo relacionadas
pela Coordenacdo de Extensdo do Departamento e encaminhadas & Chefia que os

disponibilizard aos membros do Colegiado do Departamento para aprovacao em bloco.

Art. 71. Acdes de Extensdo sem aporte de recursos financeiros com carga horaria superior a 6h
semanais de atividades no PAAD, registradas no Sigpex em até 07 (sete) dias Uteis que
antecederem a Reunido do Colegiado do Departamento serdo avaliadas, conforme art. 9°. desta
Resolucdo pela Coordenacdo de Extensdo que emitird parecer ou encaminhara o projeto a outro
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servidor do Departamento para elaboracdo de parecer, considerando a complexidade do projeto,
de acordo com a éarea de conhecimento do coordenador da acdo de extensdo (zootecnia ou

desenvolvimento rural).

Art. 72. AcBes de Extensdo com aporte de recursos financeiros, independente da carga horéaria
semanal de atividades no PAAD, registradas no Sigpex em até 07 (sete) dias Uteis que
antecederem a Reunido do Colegiado do Departamento serdo avaliadas, conforme art. 9°. desta
Resolucéo pela Coordenacéo de Extensdo que emitira parecer ou encaminhara o projeto a outro
servidor do Departamento para elaboracdo de parecer, considerando a sua complexidade, de
acordo com a &rea de conhecimento do coordenador da agdo de extensdo (zootecnia ou

desenvolvimento rural).

81°. Os pareceres de que tratam os Art. 5° e 6°. deste Regimento serdo encaminhados por
correio eletrénico aos membros do Colegiado Departamental junto com a convocacdo da
reunido, para analise, aprovacéo, pedido de revisdo ou ndo aprovacdo das referidas acdes de
extens&o.

82°. Na hipétese de haver solicitagdo de esclarecimento na apresentacdo sobre a acdo de
extensdo, em reunido, o solicitante deverd pedir destaque a este projeto, e 0 mesmo sera

considerado apds a aprovacao dos projetos sem destaque.

83°. Aos projetos em destaque sera garantido o direito de esclarecimento do autor ou do

coordenador de extensdo e uma réplica.

Art. 73. Da excepcionalidade da tramitagdo, avaliacdo e aprovagdo: Acles de extensdo
encaminhados fora do prazo de 07 (sete) dias deverdo ser devidamente justificadas e apreciadas
pela Coordenacgdo de Extensdo, com prazo minimo de 01 (um) dia de antecedéncia a Reunido
Departamental que, se de acordo, emitira parecer para envio a Reunido Ordinaria do Colegiado

Departamental.

Art. 74. Do ad referendum: Ac0es de extensdo que precisem ser analisadas e aprovadas antes
do prazo da proxima reunido do departamento e requeiram parecer ad referendum, deveréo ter
sua urgéncia devidamente justificada pelo Coordenador da agdo e encaminhadas a Coordenacao
de Extensdo, que a avaliara e emitird parecer ao Chefe do Departamento sobre o pedido de
aprovacao ad referendum. Caso a aprovacdo ad referendum seja concedida, o parecer sera
encaminhado para avaliacdo e decisdo final na reunido ordinaria seguinte do Colegiado

Departamental, por correio eletrénico.
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Paragrafo Unico: A votacdo quanto a aprovacdo das Acles de Extensdo, na reunido do

colegiado do departamento, se dard por maioria simples dos presentes na reuniao.

Art. 75. As avaliagBes dos pareceristas serdo feitas de acordo com os critérios de legalidade
geral e institucional, sem julgamento de mérito, para garantir a liberdade académica de
producdo dos servidores.

8 1°. Somente serdo avaliados as a¢Oes de extensdo que tiverem contemplados os requisitos
administrativos quanto ao seu registro, que passara pelo crivo da Coordenacdo de Extensdo do
Departamento;

§ 2°. A avaliagdo a que se refere este Artigo se constituird na analise da pertinéncia, coeréncia
dos objetivos e dos resultados esperados, e destinacdo de carga horéria e remunera¢do aos
participantes, assim como a adequacdo de cada proposta a este Regimento e a RN
88/2016/CNN.

8 3°. Ao parecerista compete dar parecer favoravel e encaminhar ao proponente para o0s ajustes
pertinentes, antes de submeter & aprovacdo do colegiado; dar parecer favoravel encaminhando a

aprovagao do Colegiado; néo dar parecer favoravel e encaminhar ao proponente.

Art. 76. Apo6s a Reunido do Colegiado do Departamento, o Coordenador de Extensdo tera um
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para oficializar no sistema Sigpex a aprovacdo, pedido de
revisdo ou ndo aprovacgdo das atividades, acGes de extensdo e os relatorios parciais e finais no

sistema, de acordo com o que foi definido e aprovado no Colegiado.

CAPITULO Il - CONSTITUICAO DA COORDENACAO DE EXTENSAO E
ATRIBUICOES

Art. 77. Constituicdo: A Coordenacdo de Extensdo sera constituida por um Coordenador e um
Sub Coordenador eleitos pelo Colegiado do Departamento de Zootechia e Desenvolvimento

Rural. para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo uma Unica vez.

Paragrafo Unico: Na natureza da fungdo: O Coordenador e o Sub-Coordenador deverdo ser
membros do Departamento e ter a titulagdo de Doutor. A indicacdo sera por um periodo de dois
anos. Para a Coordenacgdo de Extensdo serdo atribuidas sete (08) horas semanais de atividades
administrativas e para a Sub-Coordenacdo 02 (trés) horas de atividades administrativas

semanais.

Art. 78. Compete a Coordenacédo de Extenséo:
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1. Acompanhar e receber as a¢Oes de extensao, as alteracOes e os relatérios finais das
acOes de Extenséo pelo Sigpex;

2. Avaliar atividades de extensdo conforme Art. 3°. Paragrafo Unico e Acdes de
Extenséo sem aporte de recursos, conforme Art. 4°. Deste Regimento.

3. Avaliar e emitir parecer sobre as agOes de extensdo conforme Art. 5°. e 6°. deste
Regimento;

4. Avaliar e emitir parecer para ag0es de extensdo conforme Art. 7°. deste Regimento
com pedido de urgéncia;

5. Propor politicas de extensdo para o Departamento a partir de analise das acdes de
extensdo propostas pelos servidores do Departamento e as necessidades da
comunidade atendida, sem prejuizos as ac¢bes individuais dos professores, por um
periodo de 4 anos;

6. Estabelecer eventos que divulguem as atividades de extensdo do Departamento no
ambito do CCA;

7. Representar o Departamento nas Ag¢des de Extensdo no Centro de Ciéncias

Agrérias, na UFSC e externamente;

Art. 79. A Coordenacdo de acdes de extensdo so podera ser exercida por servidores docentes ou

técnico-administrativos em educagdo integrantes do Quadro de Pessoal da UFSC.

CAPITULO IV — DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM PROJETOS

Art. 80. A Coordenagdo A¢des de Extensdo seré exercida da seguinte forma:
81° - Coordenacdo individual: quando ha um s6 coordenador;
82° - Coordenacgdo Institucional: projetos elaborados sob a orientagdo direta da
Administragéo Central e Coordenadores designados pelo Gabinete da Reitoria;
83°- Coordenacéo Interinstitucional: projetos elaborados e executados conjuntamente
por servidores de mais de uma institui¢do, nos quais ha um coordenador que mantém

vinculo com a UFSC.

Art. 81. A realizacdo de acBes de extensdo por servidores da Universidade observara as

limitacGes inerentes ao cargo e previstas na legislacdo que o regulamenta.

Art. 82. A Coordenacdo de projetos de extensdo devera ser realizada por servidores com

formacdo especializada na &rea proposta.
22



8§ 1- A Coordenagdo de agOes de extensdo por servidor docente ou técnico-
administrativo devera ser compativel com as atribui¢@es inerentes ao seu cargo efetivo.
§ 3- O Coordenador da acdo de extensdo terd a funcdo autorizativa de despesas, caso
haja alocacdo de recursos financeiros, respondendo integralmente por esta
responsabilidade.

84- Em casos em que a iniciativa da acdo de extensdo partir de estudante ou da
sociedade em geral o Coordenador devera ser um servidor docente.

Art. 83. Poderdo participar das atividades e acdes de extensdo:
| — servidores docentes ou técnicos administrativos em educacao integrantes do quadro
de pessoal da Universidade;
I1 —alunos regularmente matriculados em cursos de graduagéo e pds-graduagao.
111 — servidores vinculados legalmente & UFSC.
IV — servidores e estudantes de outras instituicbes de ensino ou pesquisa, bem como
empresas conveniadas a UFSC.

V — Cidaddos e cidadas interessados na a¢éo de extensao.

CAPITULO V: DO RELATORIO PARCIAL E FINAL

Art. 84. Na hipotese de alteracdo de qualquer natureza na acdo de extensdo devera ser

precedido de um relatério parcial.

81 — A avaliagdo do relatorio parcial deverd ter parecer da Coordenacdo de Extensdo ou este
poderd indicar outro servidor do Departamento, considerando a complexidade da Acao de
Extensdo, de acordo com a &rea de conhecimento do coordenador da acdo de extensdo
(Zootecnia ou Desenvolvimento Rural) e submetida & apreciagdo do colegiado do

Departamento.

Art. 85. A aprovacdo do relatorio final devera ser precedida por parecer da Coordenacdo de
Extensdo ou este podera indicar outro servidor do Departamento, considerando a complexidade
da Acdo de Extensdo, de acordo com a area de conhecimento do coordenador da agdo de
extensdo (Zootecnia ou Desenvolvimento Rural) e submetida & apreciagdo do colegiado do

Departamento.
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CAPITULO VI: DA RENOVACAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 86. A renovacdo das agdes de extensdo segue o estabelecido na RN 88/2016CUn e o0s
tramites definidos por este Regimento.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. Todo o material permanente adquirido por meio de atividade de extensdo seréd
registrado no Sistema de Gestdo de Patrimbnio da UFSC, imediatamente apds o seu
recebimento, como bem proprio ou de terceiros recebidos em comodato, cessdo ou deposito,
observados 0s procedimentos previstos nas normas do Departamento de Gestdo Patrimonial da
UFSC.

Art. 88. Os casos omissos neste Regimento, quando ndo previstos na Resolucdo Normativa
088/2016/CUn de 25 de outubro de 2016, serdo resolvidos pelo Colegiado do Departamento de

Zootecnia e Desenvolvimento Rural.

Art. 89 Este regimento entrard& em vigor a partir da sua aprovacdo em Reunido de

Departamento.
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